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Berufstatigkeit fur

Personalassistent/-innen

Ausgabe 2014

Fiir die Erlangung des zusatzlichen Zertifikats des Schweizerischen Tragerverein flr Berufs- und héhere
Fachprifungen in Human Resources (HRSE) werden ein eidgendssisches Fahigkeitszeugnis oder eine Matu-
ritdt sowie 24 Monate allgemeine Berufserfahrung (nach Abschluss der Ausbildung, effektiv gearbeitet)
vorausgesetzt. Falls die Person das Fahigkeitszeugnis oder die Maturitat nicht vorweisen kann, werden

48 Monate allgemeine Berufserfahrung verlangt.

Allgemeine Berufserfahrung

Diese umfasst: Diese umfasst nicht:

Alle praktischen Tatigkeiten nach Abschluss der | Rekrutenschule

Lehre oder der Maturitat Sprachaufenthalte

Festanstellungen, temporare Einsatze, Praktika Auslandaufenthalte ohne Erwerbstitigkeit

(nach Abschluss der Ausbildung) . .
Reisen im Ausland

Tatigkeiten in allen Berufssparten im In- und
Ausland

Aktive Einsatze in der Freiwilligenarbeit

Regelung bei Teilzeitarbeit

Beschaftigungsgrade unter 100 % werden pro rata temporis angerechnet.

Bei Fragen oder Unsicherheiten betreffend Handhabung von Spezialféllen kann das Sekretariat des Trager-
vereins (HRSE) angerufen werden.

Schweizerischer Tragerverein flir Berufs- und héhere Fachpriifungen in Human Resources
Hans-Huber-Str. 4, Postfach 1853, 8027 Ziirich

Tel. 044 283 45 71, Fax 044 283 45 50

info@hrse.ch - www.hrse.ch
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